
Program realizacji doradztwa zawodowego  w Szkole Podstawowej im. Olimpijczyków Polskich w Spiczynie na rok szkolny 2025/2026


Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/26 opracowany 
został na podstawie obowiązujących przepisów prawa oświatowego  oraz założeń Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Podstawa prawna:
• Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r. nr 78, poz. 483 ze zm.)
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z późn. zm.).
• Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019r. poz. 325)
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków
organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych,
niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2020 r. poz.
1309)
• Rozporządzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z
2020 r. poz 1280)
• Priorytety Ministra Edukacji Narodowej w roku szkolnym 2025/2026
• Statut  Szkoły
• Ustawa z 7 września 1991 r. o Systemie Oświaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327).
• Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910).
• Rozporządzenie MEN z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz.U. z 2020 poz. 1289). Rozporządzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkołach i placówkach (Dz.U. z 2020 r. poz 1280).
• Rozporządzenie MEN z 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020r.
poz. 1551



 
I. Cele programu:
1. Celem głównym programu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci i uczniów w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborów edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomości i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy. 
2. Celem orientacji zawodowej w oddziałach przedszkolnych i klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie  pozytywnej  i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
3. Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VIII jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi  zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.
4. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.


II. 	Treści programowe w ramach orientacji zawodowej w oddziałach przedszkolnych i  klasach I-III– cele szczegółowe

1. Poznanie siebie
	Uczeń:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób; 
1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;
1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.
2. Świat zawodów i rynek pracy
	Uczeń:
2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową  specyfikę pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;
2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia,  w którym funkcjonuje;
2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i  niekonwencjonalny.
	3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	Uczeń:
3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;
3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;
3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
	Uczeń:
4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;
4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do  realizacji celu;
4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.

III. Treści programowe w ramach orientacji zawodowej w klasach IV-VIII  – cele szczegółowe
1. Poznawanie własnych zasobów
	Uczeń:
1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;
1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
 1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.
2. Świat zawodów i rynek pracy
	Uczeń:
2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup;
2.2 opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;
2.4 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;
2.5 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
2.6 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	Uczeń:
3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
4.Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji  celu;
4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.

IV. Treści programowe w ramach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII– cele szczegółowe 
1. Poznawanie własnych zasobów
Uczeń:
1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;
1.2  rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających  z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;
1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;
1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.
2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:
2.1  wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając  kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;
2.2  porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;
2.3  wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4  uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
2.5  analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;
2.6  wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;
2.7 dokonuje autoprezentacji.
3.Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:
3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;
3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji poza formalnej i nieformalnej;
3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.
3. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:
4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;
4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.






Działania skierowane do uczniów w ramach orientacji zawodowej  - propozycje -
w oddziałach przedszkolnych i  klasach I-III 
	opis działania
	do kogo jest skierowane?
	forma realizacji/metody
	realizowane treści programowe/oczekiwane efekty
	osoba odpowie- dzialna
	termin realizacji

	Spotkania z przedstawicielami zawodów: 
 uczniowie przygotowują wcześniej pytania  do gościa  na temat specyfiki jego pracy, a następnie przedstawiają to, czego się dowiedzieli w formie rysunkowej.
	Dzieci z oddziałów przedszkolnych Uczniowie 
klas I-III
	Zajęcia lekcyjne
	Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie 
w życiu człowieka na wybranych  przykładach;

	Wychowawcy i nauczyciele uczący
	W trakcie roku szkolnego

	„Poznaj mnie” – zajęcia podczas, których uczniowie dzielą się własnymi pasjami, zainteresowaniami ze swoimi rówieśnikami. Dzieci przynoszą do szkoły atrybuty swoich ulubionych zajęć, kredki, piłka, skakanka itp. Dzieci rozmawiają o tym, jak z nich korzystają. Następnie każdy uczeń przygotowuje plakat oraz krótkie wystąpienia na temat swoich pasji 
i zainteresowań
	Dzieci z oddziałów przedszkolnych Uczniowie 
klas I-III
	Zajęcia lekcyjne  ramach edukacji polonistycznej oraz plastycznej
	Poznanie siebie. 
Uczeń opisuje swoje zainteresowania i określa, 
w jaki sposób może je rozwijać;
Poznanie siebie. Uczeń prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;
	Wychowawcy i nauczyciele uczący
	W trakcie roku szkolnego

	
	
	
	
	
	

	Zabawa w kalambury;
tematyka: zawody
Dzieci starają się przedstawić innym wybrany zawód, pozostałe dzieci odgadują. Na koniec nauczyciel omawia z dziećmi ćwiczenie.
	Dzieci z oddziałów przedszkolnych Uczniowie 
klas I-III
	Edukacja polonistyczna, zajęcia świetlicowe, praca 
w grupach
	Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń  odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
	Wychowawcy i nauczyciele uczący, opiekun świetlicy szkolnej
	W trakcie roku szkolnego

	 Nasi Idole. Dzieci opowiadają o osobach, które podziwiają (sportowcach, piosenkarzach, aktorach, ale też babci, starszym rodzeństwie) o tym, dlaczego je podziwiają. Nauczyciel omawia z uczniami istotę predyspozycji do wykonywania danych zawodów.
	Uczniowie 
klas I
	Edukacja polonistyczna, pogadanka, praca w grupie
	Poznanie siebie. 
Uczeń podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń  opisuje rolę zdolności i zainteresowań 
w wykonywaniu danego zawodu;
	Wychowawcy i nauczyciele uczący
	I semestr

	 Moja mama wszystko potrafi.

	Uczniowie 
klas II-III
	Edukacja polonistyczna
	Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym 
i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach.
	Wychowawcy i nauczyciele uczący
	maj

	Zajęcia p.t. Kim będę, gdy dorosnę, na podstawie wiersza D. Wawiłow “A jak będę dorosła… „
Pokazywanie czynności zawodowych (pantomima) oraz wykorzystanie zagadek o zawodach jako wprowadzenie do tematu.
Omówienie wpływu zainteresowań na to co możemy robić zawodowo w przyszłości.
	Uczniowie 
klas I-III
	Zajęcia pozalekcyjne w świetlicy 
w ramach orientacji zawodowej

	Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczeń opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić.
	Wychowawcy i nauczyciele uczący ,opiekun świetlicy szkolnej
	II semestr



Działania skierowane do uczniów w ramach orientacji zawodowej w klasach IV-VIII
	opis działania
	do kogo jest skierowane?
	forma realizacji
	realizowane treści programowe
	osoba odpowiedzialna
	termin realizacji

	Określanie potencjału edukacyjno-zawodowego uczniów, podejmowanie rozmowy z uczniami na temat ich zainteresowań i uzdolnień
	Uczniowie 
klas IV-VIII
	Bieżąca obserwacja uczniów, rozmowa
	Poznawanie własnych zasobów. Uczeń określa własne zainteresowania 
i uzdolnienia oraz kompetencje;
	Nauczyciele wychowawcy we współpracy 
z nauczycielami przedmiotowymi
	cały rok szkolny

	Realizacja indywidualnych prac  p.t. Kim chciałbym zostać. Uczniowie, poza bliższym poznaniem trzech, czterech grup zawodów oraz konkretnych zawodów tworzących te grupy (np. zawody związane z mediami, zawody związane z ochroną zdrowia itp.), będą mieli możliwość zastanowić się, z jednej strony nad własnymi preferencjami 
i zamiłowaniami, z drugiej zaś ocenią, jakie cechy i talenty są potrzebne, aby uprawiać dany zawód, 
a także zdobędą informacje na temat wybranych zawodów.
Przygotują też, w różnych formach, prezentacje efektów własnej pracy.
Uczniowie muszą zaplanować własne działania, przygotować dzieło/utwór/prezentację. Po prezentacji - w ramach autoewaluacji uczniowie dzielą się spostrzeżeniami odnośnie podejmowanych działań, wykonanej prezentacji, analizują co mogli zrobić lepiej i wyciągają wnioski na przyszłość.

	Uczniowie 
klas V- VI
	Lekcje  z j. polskiego, plastyki
godziny wychowawcze
	Świat zawodów 
i rynek pracy Uczeń wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup,
Poznawanie własnych zasobów. Uczeń określa własne zainteresowania 
i uzdolnienia oraz kompetencje;
Poznawanie własnych zasobów. Uczeń podejmuje działania 
w sytuacjach zadaniowych 
i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;

	Nauczyciele 
j. polskiego 
nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele wychowawcy oddziałów, 
	W trakcie roku szkolnego

	Prezentacje uczniowskie  pt. Moja pasja. Uczniowie mają za zadanie w sposób niekonwencjonalny podzielić się z rówieśnikami informacjami o swoim hobby, np. poprzez  anegdoty z nim związane, prezentację własnych zbiorów, osiągnięć itp. Uczniowie mogą korzystać z każdej znanej im formy prezentacji.
	Uczniowie 
klas V- VIII
	Godziny wychowawcze

	Poznawanie własnych zasobów. Uczeń określa własne zainteresowania 
i uzdolnienia oraz kompetencje;
Poznawanie własnych zasobów. Uczeń podejmuje działania 
w sytuacjach zadaniowych 
i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
Poznawanie własnych zasobów. Uczeń prezentuje swoje zainteresowania 
i uzdolnienia wobec innych osób 
z zamiarem  zaciekawienia odbiorców.
	 wychowawcy oddziałów, 
	Listopad - grudzień

	 Kim chcę być? ma za zadanie zachęcić uczniów do refleksji nad swoją przyszłością zawodową. Uczniowie ćwiczą zdolność rozpoznawania własnego potencjału, zainteresowań i predyspozycji, poprzez dzieleniem się spostrzeżeniami na temat  samoobserwacji.
Kolejno uczniowie poszukują w klasie osoby, które mają podobne spostrzeżenia na swój temat np. na temat cech swojego charakteru. Po utworzeniu grup, uczniowie starają się ustalić w wykonywaniu jakiego zawodu podane cechy będą przydatne.
	Uczniowie 
klas IV-VIII
	Godzina wychowawcza
Praca indywidualna,
burza mózgów
	Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
	Nauczyciele wychowawcy oddziałów,
	Cały rok szkolny

	Spotkania z przedstawicielami zawodów (pracodawcami i pracownikami przedsiębiorstw), w tym z rodzicami wykonującymi określone zawody.
	Uczniowie 
klas IV-VIII
	Godziny wychowawcze, spotkania w bibliotece w ramach lekcji bibliotecznych
Formy realizacji: pogadanki, wywiady realizowane przez uczniów, wykonywanie czynności związanych 
z danym zawodem
	Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;
	
	W trakcie roku szkolnego

	Wycieczki  do zakładów pracy w okolicy.
	Uczniowie 
klas IV-VI
	Wycieczki klasowe
	Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka.
	 Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi
	W trakcie roku szkolnego

	Udział uczniów w kołach zainteresowań zgodnie z własnymi zainteresowaniami i ofertą zajęć pozalekcyjnych szkoły.
	Uczniowie 
klas IV-VIII
	Dodatkowe zajęcia pozalekcyjne
	Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczeń próbuje samodzielnie podejmować decyzje 
w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.
	 Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi
	cały rok szkolny

	Podczas godziny wychowawczej uczniowie dzielą się swoimi wyobrażeniami na temat przyszłości zawodowej oraz określają kim planują być w przyszłości. Jeśli wśród uczniów pojawi się osoba, która nie posiada sprecyzowanych planów warto zachęcić ją/jego do określenia, w jakich aktywnościach, przedmiotach czuje się silna/silny, co sprawia im najwięcej satysfakcji.
	Uczniowie 
klas IV-VIII
	Godzina wychowawcza
	Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczeń opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych.
	Nauczyciele wychowawcy oddziałów,
	marzec

	Wszyscy nauczyciele w ramach swoich przedmiotów realizują zagadnienia z doradztwa zawodowego.
	Uczniowie 
klas IV-VIII
	Obowiązkowe zajęcia kształcenia ogólnego
	Korelacja między treściami programowymi 
z doradztwa zawodowego
a podstawą programową przedmiotu.

	nauczyciele przedmiotowi
	cały rok szkolny



Działania skierowane do uczniów w ramach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII
	opis działania
	do kogo jest skierowane?
	forma realizacji
	realizowane treści programowe
	osoba odpowiedzialna
	termin realizacji

	Prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z następującymi obszarami treści programowych: poznawanie własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie.
Tematyka zajęć w klasie VII:
1.Poznaję siebie
2.Moje zasoby 
i ograniczenia:  autorefleksja na temat własnych uzdolnień, umiejętności, tego w czym jesteśmy dobrzy, wartości, cech temperamentu, własnych słabych stron, ograniczeń, tego, co daje nam  środowisko: rodzina, znajomi, zasoby materialne itp.
3.Kwestionariusz zainteresowań.
4.Ja w oczach innych – jak skutecznie się komunikować?
5.Rozwijamy kreatywnośc.
6.Współpraca w grupie i praca zespołowa, ich znaczenie w pracy.
7.Podejmowanie decyzji  i ich wpływ na nasze wybory.
Moje zasoby i preferencje 
8.Co nam przeszkadza w podejmowaniu decyzji.
9.Rozwijamy kreatywność
              10. Zarządzanie sobą w czasie.
	Uczniowie 
klas VII
	zajęcia z doradztwa zawodowego
	Realizacja   treści programowych z zakresu doradztwa zawodowego 
z obszarów: poznanie własnych zasobów oraz świat zawodów i rynek pracy.

	Nauczyciel doradztwa zawodowego.
	cały rok szkolny, zgodnie z harmonogramem zajęć

	Prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Tematyka zajęć w klasie VIII:
1.Kim będę w przyszłości? Uczeń określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów. 
 2.Liceum, technikum czy szkoła branżowa? - jaka szkoła będzie dla mnie najlepsza? System szkolnictwa w Polsce.

 3.Jak wybrać szkołę?
Szkoła podstawowa i co dalej – podejmowanie decyzji.
   
4.Moja samoocena-w czym jestem dobry i jak to wykorzystać przy wyborze szkoły.
5. Zawody wokół nas.
6. Zawody przyszłości.
7. Bilans zawodów – jakie zawody pasują do mnie.
8.Czego uczymy się w szkole, 
a czego poza nią - kompetencje przyszłości.
9.Radzenie sobie w sytuacjach trudnych w kontekście przyszłej pracy.
10.Planowanie i jego rola w dokonywaniu wyborów zawodowych.

	Uczniowie 
klas VIII
	Zajęcia z doradztwa zawodowego
	Realizacja  treści programowych z zakresu doradztwa zawodowego 
z obszarów:  rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju 
i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

	Nauczyciel doradztwa zawodowego.
	cały rok szkolny, zgodnie z harmonogramem zajęć

	Udział w Targach Edukacyjnych i dniach otwartych w szkołach ponadpodstawowych

	Uczniowie 
klas VIII
	Wycieczka - udział  
w Targach Edukacyjnych, 

	Rynek edukacyjny 
i uczenie się przez całe życie. Uczeń analizuje oferty szkół ponadpodstawowych 
i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając 
z dostępnych źródeł informacji;
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń wyszukuje 
i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione 
w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;
	Nauczyciel doradztwa zawodowego we współpracy
z wychowawcami klas
	wiosna - zgodnie 
z terminami organizacji wydarzeń

	Udział uczniów w kołach zainteresowań zgodnie z własnymi zainteresowaniami 
i ofertą zajęć pozalekcyjnych szkoły.
	Uczniowie 
klas VII-VIII
	Dodatkowe zajęcia pozalekcyjne
	Poznawanie własnych zasobów. Uczeń  rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
Poznawanie własnych zasobów. Uczeń określa aspiracje i potrzeby 
w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;
	Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi
	cały rok szkolny

	Udział uczniów w zajęciach w ramach projektu „ Kompetentni w szkole – kompetentni w życiu”
	Uczniowie klas VII - VIII
	Dodatkowe zajęcia pozalekcyjne
	Poznawanie własnych zasobów. Uczeń określa aspiracje i potrzeby 
w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;
	[bookmark: _GoBack]Nauczyciel doradztwa zawodowego
	Cały rok szkolny , do maja 2026

	Indywidualne spotkania z  pedagogiem i psychologiem 
szkolnym w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	Uczniowie 
klas VII-VIII
	Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona przez szkołę
	Poznawanie własnych zasobów. Uczeń rozpoznaje swoje możliwości 
i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych 
i uwzględnia je 
w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.
Poznawanie własnych zasobów. Uczeń określa aspiracje i potrzeby 
w zakresie własnego rozwoju 
i możliwe sposoby ich realizacji.
Poznawanie własnych zasobów. Uczeń dokonuje syntezy przydatnych 
w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł.
Planowanie własnego rozwoju 
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczeń dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym.
Planowanie własnego rozwoju 
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczeń identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, 
w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy.
Planowanie własnego rozwoju 
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczeń określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby.
	Psycholog, pedagog
	cały rok szkolny według potrzeb

	Uczestnictwo uczniów w szkolnych i międzyszkolnych konkursach przedmiotowych i innych.
	Uczniowie 
klas VII-VIII
	Olimpiady i konkursy
	Poznawanie własnych zasobów. Uczeń określa aspiracje i potrzeby 
w zakresie własnego rozwoju 
i możliwe sposoby ich realizacji.
Poznawanie własnych zasobów. Uczeń określa rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe).
	Nauczyciele przedmiotów
	cały rok szkolny - zgodnie z terminarzem poszczególnych wydarzeń

	Udział uczniów w pracach SU oraz w szkolnym wolontariacie.
	Uczniowie 
klas V-VIII
	Różne formy - zgodnie 
z planem  SU oraz zakładanymi aktywnościami w ramach wolontariatu
	Poznawanie własnych zasobów. Uczeń określa własną hierarchię wartości i potrzeb.
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń analizuje znaczenie 
i możliwości doświadczania pracy.
	Nauczyciel -  opiekun SU
	cały rok szkolny - zgodnie z terminarzem poszczególnych wydarzeń

	
	
	
	
	
	

	Wycieczki  do zakładów pracy.

	Uczniowie 
oddziałów przedszkolnych i klas I - VIII
	Wycieczka
	Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń porównuje własne zasoby 
i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców.
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy.
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy.
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka.
	Wychowawcy klas
	W trakcie roku szkolnego

	Spotkania z przedstawicielami zawodów.
	Uczniowie  oddziałów przedszkolnych i 
klas I-VIII
	Godziny wychowawcze, spotkania w bibliotece 
w ramach lekcji bibliotecznych

	Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń wyszukuje 
i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając  kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania.
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń porównuje własne zasoby 
i preferencje 
z wymaganiami rynku pracy 
i oczekiwaniami pracodawców.
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy.
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń analizuje znaczenie 
i możliwości doświadczania pracy.
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń uzasadnia znaczenie pracy 
w życiu człowieka.
Świat zawodów i rynek pracy. Uczeń wskazuje wartości związane
 z pracą i etyką zawodową.
	Wychowawcy klas
	W trakcie roku szkolnego

	Wszyscy nauczyciele w ramach swoich przedmiotów realizują zagadnienia z doradztwa zawodowego.
	Uczniowie oddziałów przedszkolnych
klas i-VIII
	Obowiązkowe zajęcia kształcenia ogólnego
	Korelacja między treściami programowymi 
z doradztwa zawodowego
a podstawą programową przedmiotu.

	nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy
	cały rok szkolny



Przy realizacji działań szkoła współpracuje z następującymi podmiotami:
- Rodzice
W trakcie roku szkolnego organizowane są spotkania z rodzicami, w klasie VIII dotyczą  one zagadnień związanych z preorientacją zawodową oraz predyspozycji uczniów w kontekście wyboru szkoły. W zebraniach uczestniczy oprócz wychowawcy psycholog szkolny.
- Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna
Na bieżąco w ciągu roku szkolnego szkoła współpracuje z Poradnią w sprawie diagnoz uczniów wymagających wsparcia
- Ochotnicza Straż Pożarna
Systematycznie odbywają się wyjścia do budynku OSP, podczas nich uczniowie są zapoznawani z pracą strażaków, poznają też sprzęt strażacki
- Zespół Szkół Rolniczych w Kijanach
Uczniowie biorą udział w Dniu Otwartym w Zespole Szkół, mają wtedy okazję  uczestniczyć w warsztatach organizowanych przez szkołę, zapoznają się z ofertą edukacyjną szkoły
- Pracodawcy , np. LW Bogdanka
W miarę możliwości organizowane są wyjazdy do zakładów pracy
- Biblioteka Publiczna
Uczniowie uczestniczą w konkursach i innych wydarzeniach organizowanych przez bibliotekę
- Urząd Gminy
Współpraca i uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez gminę
-Pielęgniarka
Systematyczne wizyty pielęgniarki w szkole przybliżają uczniom zagadnienia związane ze zdrowiem i pracą  pielęgniarki
-Parafia w Kijanach
Uczniowie systematycznie uczestniczą w porządkowaniu nagrobków na cmentarzu parafialnym, uczestniczą też w koncertach organizowanych przez parafię
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